ANKARA UNIVERSITESi KALITE GUVENCESi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1. (1) Bu Ydnergenin amaci Ankara Universitesinin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glvencesi, akreditasyon
surecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari
diizenlemek ve Ankara Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini
ortaya koymaktir.

(2) Bu Yonerge, Ankara Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendiriimesi, gelistiriimesi, kalite duzeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
calismalari ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hukumleri ve Ankara
Universitesi Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari ile Ankara Universitesi
blnyesinde yurutulecek kalite ve akreditasyon ile ilgili tum c¢alismalarda bu
komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2. (1) Bu Ydnerge, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yudrurlige konulan YUksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi
hukUmleri gercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3. (1) Bu Yonergede gegen;

a. Akademik Birim: Ankara Universitesine bagh Fakilte, Enstiti, Meslek
Yuksekokulu, Konservatuvar, Yuksekokul, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini,

b. Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda édnceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin bir ylksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite
guvence surecini,

c. Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligu: Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan ve
Universite genelinde Kalite, Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
sureglerini koordine eden Koordinatorluga,

¢. Ankara Universitesi Kalite Komisyonu: Yiksekdgretim Kalite Gulvencesi
Yénetmeligi’nin 7°'nci maddesine gore Ankara Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen Gyelerden olusan Komisyonu,

d. Dis Degerlendirme: Universite’nin veya bir programinin egitim-dgretim ve
arastirma etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yuksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yuksekogretim
Kurulu'nca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslarinca yuratulen dis degerlendirme surecini,



Q¢

ic Degerlendirme: Universite’nin, egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarinin, Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Alt Komisyonlari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
calismalar yapmak Gzere gorevlendirilen Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme
ve Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonlarini,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yuksekogretim Kalite Kurulu’nun onerisi
Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya
kuruluglarin Universite’de egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile idari
hizmetlerinin kalite dizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Glivencesi: Universitenin veya programinin i¢ ve dig kalite standartlari ile

uyumlu kalite ve performans sureclerini tam olarak yerine getirdigine dair
guvence saglayabilmek igin yapilan tum planli ve sistemli iglemleri,

Kalite Temsilcileri : Birimlerde kalite ¢alismalarina katki sunan akademik ve idari
personeli,

Rektor : Ankara Universitesi Rektdri’'nd,
Senato : Ankara Universitesi Senatosu’nu

Stratejik Planlama: Bir Yuksekdgretim Kurumunun kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler gergevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler
belirlemek, performanslarini  6nceden belirlenmis olan  gdstergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu silrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaclyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini surekli izlieme sureci,

Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ):Yuksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

Universite: Ankara Universitesi'ni,

. Yonetmelik: 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

YUksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi'ni,

YUksekogretim Kalite Kurulu: YUksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme
ve guvencesi calismalari ile akreditasyon c¢aligsmalarinin duzenlenmesi ve
yuratulmesinden sorumlu Kurulu,

tanimlar.

iIKINCi BOLUM

Komisyonun Kurulmasi ve Gorevleri
Kalite Komisyonu’nun Kurulmasi
Madde 4. (1) Ankara Universitesi Kalite Komisyonu senato tarafindan segilir
ve bu komisyon Yulksekdgretim Kalite Glvencesi Yonetmeliginin 7’nci
Maddesinin 3’Uncu fikrasina gore;

a) Rektdr (Baskan) )

b) Genel Sekreter (Dogal Uye)

c) Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatoru



¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkani (Dogal Uye)

d) Fakulte, Enstitd, YUksekokul, Meslek Yuksekokulu,
Konservatuardan ve ayni bilim alanlarindan birden fazla olmamak
uzere Universite Senatosu tarafindan belirlenen sekiz lye ve

e) Ogrenci Temsilcisi (Dogal Uye)

olmak Uzere on Ug¢ kigiden olusur.

(2) Kalite Komisyonu Baskanlgini Rektér, Rektorin bulunmadigi zamanlarda
ise gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi yapar. Komisyonun sekretarya ve personel
destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yaruatular.

Kalite Komisyonu’nun Goérev ve Sorumluluklari

Madde 5. (1) Universite’nin stratejik plani ve hedefleri ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu'nca belirlenen ilkeler dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri,
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve niteliginin gelistirimesi ile Universite’nin i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergelerini belirlemek, bu kapsamda
yapilacak galismalari yurtitmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak,

(2) i¢ degerlendirme calismalarini yiritmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligsmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’'ya sunmak, Senato tarafindan onaylanan bu raporu
Universite’nin internet sitesinden ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(3) Dis degerlendirme surecinde gerekli hazirliklari yapmak, YUksekdgretim
Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara gerekli desteg@i vermek,

(4) Her yil duzenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi
yillik i¢c degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin ig takvimini ve iyilestirme planlarini
olusturmak ve yuruatmek,

(5) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi
saglamak igin form, cetvel, tablo vb. gelistirmek,

(6) Ic ve dis degerlendirme raporlari sonucuna goére ortaya cikacak ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli galigmalari yapmak,



Kalite Komisyonu’nun Toplanma Bigimi ve Suresi

Madde 6. (1) Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskanr'nin ¢agrisi veya
Komisyon Uyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile ayda bir kez 6nceden belirlenen
gln, saat ve yerde toplanir. Gerekli durumlarda Bagkan, Kalite Komisyonu'nu
toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kalite Komisyonu, tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Kalite
Komisyonu Bagkani’'nin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Kalite Komisyonu Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 7. (1) Ankara Universitesi Kalite Komisyonu icin Senato tarafindan
belirlenen Gyelerin gorev sureleri iki yil, 6grenci temsilcisinin gorev suresi ise bir yildir.
Gorev suresi sona eren uyeler, Senato tarafindan tekrar gérevlendirilebilirler. Kalite
Komisyonu uyeleri sureleri dolmadan Yonetmeligin 7’inci Maddesinin 3’Uncu fikrasina
gore secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler.

(2) Sure dolmadan uyeligin bosalmasi durumunda, kalan sureyi tamamlamak
uzere ayni yontemle yeni bir gérevlendirme yapilir. Komisyon uyeligi ;

a) Uyenin, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya
sakathgin, saglik kurulu raporuyla saptanmasi,

b) Kurul Gyeliginden c¢ekilme,

c) Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak U¢ toplantiya katilim
olmamasi durumunda

sona erer.
Kalite Alt Komisyonlari

Madde 8. (1) Ankara Universitesi Kalite Alt Komisyonlari, sunlardir:
a) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,
b) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu,
c) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu,

(2) Kalite Alt Komisyonlari; Kalite Komisyonu’nun dnerisi Uzerine ¢l akademik,
biri idari olmak Gzere en az dort kisiden olusacak sekilde iki yil igin gérevilendirilir. Gorev
suresi dolan Uye yeniden gorevlendirilebilir. Sire dolmadan uyeligin bosalmasi
durumunda, kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir gérevlendirme

yapilr.

(3) Kalite Alt Komisyonlari, ¢aligmalarini ve raporlarini Yonetmelik ve bu
Yonerge hukimlerine goére yuratar.

(4) Kalite Alt Komisyonlari, her yil duzenli olarak, bir sonraki takvim yilinin
baslangicina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini
ve iyilestirme planlarini olugturur ve yuarutur.



(5) Kalite Alt Komisyonlari, calismalarinda ve raporlamalarinda Universite
dizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman
ve kayitlar gelistirebilir.

(6) Kalite Alt Komisyonlari, Ankara Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesinde
belirlenen gorevleri ile ilgili calisma sonuglarini Kalite Komisyonu’na belirlenen sireler
icinde rapor bi¢ciminde gonderir.

(7) Kalite Alt Komisyonlari’nin sekreterya ve personel destek hizmetleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlh@i tarafindan yurataldr.

Kalite Alt Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 9. (1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu'nun gérev ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Universite Akademik birimlerinin egitim dgretim ve arastirma etkinlikleri ile
ilgili uygulamalarini takip etmek,

b) Kalite Komisyonu’'nun yonlendirmesinde egitim 6gretim alani itibari ile i¢ ve
dis degerlendirme ¢alismalarina katiimak,

c) Programlarin egitim amaclari ve kazanimlarina yonelik anket ¢alismalarinin
sonugclarindan yararlanarak ilgili 6lcme ve degerlendirmeleri yapmak,

¢) Ogrenci merkezli dgrenme, 6gretme ve degerlendirme calismalarini yapmak,

d) Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gegen dénemde daha
etkin egitim ogretim hizmeti almasini saglayacak ¢aligsmalar yapmak,

e) Universite’'nin egitim 6gretim siirecinin etkin bir sekilde ylritiimesi ve egitim
ogretimin hedeflerine ulasiimasina iliskin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel
yeterliligi ile ilgili galismalar yapmak,

f) Universite’'nin egitim dgretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik,
bilgisayar laboratuvari, kutiphane, toplanti salonu, atdlye, klinik, laboratuvar,
uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel c¢alisma alani vb.) yeterliligini ve
uygunlugunu arastirmak,

g) ic paydaslar (Ogrenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (Iisveren, is diinyasi,
meslek orgutu temsilcileri, mezunlar vb.) surece katilimini saglayarak her yil
programlarin gbézden gecirilmesini, degerlendiriimesini ve guncelleme veya
iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,

g) Akademik birimlerin egitim 6gretim ile ilgili dl¢ulebilir nitelikteki hedefleri, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin dizenli olarak
g6zden gegirilmesini saglamak,

h) EQgitim ve Ogretim suregleri, ders program ve yukleri, egitim o6gretim
programlarinin etkinligi, 6grenci katiimi ve memnuniyeti basta olmak uzere
ogrencilerin kalite ve performanslarini dlgmek igin anketler duzenlemek.

1) ic ve dis degerlendirme raporlarinda egitim 6gretim ile ilgili ortaya cikan ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalari yapmaktir.



(2) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Universite’nin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollari
ile ilgili caligmalar yapmalk,

b) Universite’nin Arastirma alt yapisi konusunda degerlendirmeler yapip
Ozellikle disiplinlerarasi ¢aligmalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda
tesvik mekanizmalari gelistirmek,

c) TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent, vb arastirma sonucu ortaya
cikan bilimsel eserlerin istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve
uluslararasi derecelendirme kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglarini inceleyip, arastirma performansini artirmak i¢in dnerilerde bulunmak,

¢) Universite’nin aragtirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve strdurulebilirligi
konusunda galismalar yapmak,

d) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak
olcmek, degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,

e) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya
cilkan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli calismalari
yapmaktir.

(3) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Universite’nin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar
yapmak,

b) Universite'nin misyon ve hedeflerine ulasma cabalari dogrultusunda
yonetigsim etkinlikleri Uzerine ¢caligmalar yapmak,

c) Universite’nin ydnetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin
degerlendirme ve guncelleme galismalari yapmak,

¢) Universite’nin insan kaynaklari ve insan kaynaklari yonetimine iligkin
degerlendirme galismalari yapmak,

d) Universite’nin mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler igin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimina iligkin caligmalar yapmak,

e) Universite’'nin bilgi yonetim sistemine iligkin streclerinin tasarimi, takibi ve
etkinligini degerlendirerek iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

f) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite guvencesi
sisteminin  Ozelliklerinin  belirlenmesi, verimliliginin  Olgilmesi ve iyilestirme
calismalarini yapmak,

g) Universite’nin i¢ ve dig paydaslarini bilgilendirme siireglerini tasarlamak,

§) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalari yapmaktir.



DEGERLENDIRME SUREGLERI
ic degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 10. (1) Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin timUnu i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile butlnlesik yapida bir i¢ dederlendirme
raporu hazirlar.

(2) Kalite Alt Komisyonlari, i¢ degerlendirme calismalarini her yil Ocak ayi
sonuna kadar tamamlar ve Kalite Komisyonu’'na génderir. Kalite Komisyonu, Kalite Alt
Komisyonlar’nin i¢ degerlendirme calismalarini degerlendirir ve i¢ Degerlendirme
Raporunu Mart ayinda tamamlar. Universite, Hazirlanan i¢ Degerlendirme Raporunu
Nisan ayinin sonuna kadar bilgi amach YUksekdgretim Kalite Kurulu’na génderir.

ic degerlendirme raporlarinin kapsami
Madde 11. (1) Universite’de yapilacak i¢c degerlendirmeler;

a) Universite'nin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda belirlenmis misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite guvencesine ydnelik olarak belirlenen
politika ve sureglerini,

b) Universitenin ydnetisim/organizasyonel suirecleri ve faaliyetlerini,

c) Universitenin hedeflerine ulastigini gosteren kalite gilivencesi ve ic
degerlendirme sureglerini,

¢) Akademik birimlerin olgulebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gdstergelerini ve bunlarin dizenli olarak gézden gegcirilmesini,

d) Programlarin Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskili
ve oOgrenme c¢iktilarina dayali olarak yapilandiriimasi ve akreditasyon slrecinin
gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

e) Bir dnceki i¢ ve dis de@erlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestiriimeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili calismalarini igerir.

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 12. (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yuratilecek dizenli bir kurumsal dis degerlendirme slreci kapsaminda
degerlendirilmekle  yukimltdur.  Universite'nin = dis  degerlendirme  takvimi,
YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universite’'nin dis degerlendiriimesi, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
taninan veya gorevlendirilen dig degerlendiriciler veya Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca
gerceklestirilir.



(3) Birim/program duzeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti,
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir
kurumca gergeklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

Dis degerlendirme raporlarinin kapsami

Madde 13. (1) Universite’nin kurumsal dis degerlendiriimesi, bu Yénergenin
11’inci maddesinde belirtilen kapsam ve konulari icerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program dlzeyinde yapilmasi durumunda
degerlendirme konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani
konulari ile sinirhdir.

i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi

Madde 14. (1) Universite’nin ic ve dis degderlendirmelerinin - sonuglari
kamuoyuna agiktir. Yillk ic ve dis degerlendirme raporlari Universite’nin internet
sitesinden yayimlanir.

Kalite gelistirme ve kalite gilivencesi c¢alismalari kapsamindaki
harcamalar

) Madde 15. (1) Ankara Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi kapsaminda,
Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara iligkin her turli harcama,
Universite’'nin butgesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Dis Degerlendirme Kuruluslari ve Taninma Siireci

Madde 16. (1) Yuksekogretim Kalite Kurulu'nun disinda, kurum, birim veya
program bazinda, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz kalite
glvencesi kurum ve kuruluslari da degerlendirme faaliyetleri gosterebilir.

(2) Yuksekogretim Kalite Kurulu digindaki bagimsiz kalite glivencesi kurum ve
kuruluslarinin raporlarinin degerlendiriimesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
basvuru, dizenli degerlendiriime surecleri ve etkinliklerine iligkin ilkeler Yuksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenir.



UGUNCU BOLUM

Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK)
Koordinatorluguniin Kurulmasi ve Gorevleri

Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK)
Koordinatorluginiin Kurulmasi

Madde 17. (1) Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite (ADEK) Koordinatérlugu Rektor tarafindan atanan ADEK Koordinatéri ve
destek personellerinden olusur.

Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK)
Koordinatorliguniin Gorevleri

Madde 18. (1) Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite (ADEK) Koordinatérlugunun gorevleri;

a) Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi igin gerekli suregleri belirlemek,
uygulamak ve surdurilmesini saglamak,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme icin ihtiyaclari belirlemek ve
raporlamak,

c) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerine katki sunmak,

¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi saglamak
ve sureglerin yuratulmesini saglamak,

d) Kalite standardlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini
saglamak,

e) Kalite temsilcilerinin, slre¢ sorumlularinin ve c¢alisanlarin Kalite Yonetim
Sistemleri ile ilgili egitimleri almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler
vermek,

f) ic ve dis denetimlerin yapiimasi icin gerekli tedbirleri almak,

g) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli c¢alismalarin ylratulmesinde Kalite Komisyonu'na
destek olmaktir.



DORDUNCU BOLUM

Son Hukumler
Hukim bulunmayan haller

Madde 19. (1) Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde Yuksekogretim
Kalite Guvencesi Yonetmeligi ile birlikte ilgili diger mevzuat hukumleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Yururluk

Madde 20. (1) Bu Ydnerge Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yururlige girer.

Yurutme
Madde 21. (1) Bu Yonergeyi Ankara Universitesi Rektori yuritar.
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